SZAKMAI ETIKAI KODEX

Magyar Roncsolasmentes Vizsgalati Szovetség

0. Bevezetés

A roncsolasmentes vizsgalat szoros kapcsolatban all az emberi ¢€let biztonsagaval,
valamint az ¢élet mindségével. Ezért elengedhetetlen, hogy a roncsoldsmentes
vizsgéalatok mindig, minden koriilmények kozott megfeleljenek a veliikk szemben
tamasztott kovetelményeknek. A vizsgalati eredmények megbizhatésagat meghatarozo
egyik legfontosabb tényez6 a vizsgalatot tervezd, végzo vagy kiértékeld szakember.

1. Célkituizés

A MAROVISZ Szakmai Etikai Kodexe az anyagvizsgalattal foglalkoz6 szervezetektdl
¢s szakemberektdl elvarhaté fobb személyes, szakmai €s kozOsségi magatartasi
normakat fogalmazza meg.

A Szakmai Etikai Kodex a MAROVISZ tagjai altal onként vallalt, és a bevezetésben
emlitett alapelv szellemében létrehozott normarendszer, amely segiti az egyéni és
kozosségi érdekek Osszehangolasat, és ezzel hozzajarul a Szovetség célkitlizéseinek a
megvalositasahoz.

Célja, hogy a Szakmai Etikai Kodexben megfogalmazottak betartdsa eldsegitse a
mindségi szemlélet kialakitdsat, valamint az anyagvizsgald szakma elismerését és
megbecsiilését.

2. Elvart személyes, szakmai és kozosségi viselkedési normak, tulajdonsagok
2.1. Magatartasi normak

A MAROVISZ tagja soha ne sértse a Szovetség, valamint szakmai kollégai
becsiiletét és j6 hirnevét. Valodtlan vagy hamis allitdsokat ne tegyen, alaptalanul ne
biralja szakmai kollégait vagy a Szovetség munkajat.

2.2. A szakmai kompetenciak folyamatos fenntartasa és fejlesztése

A MAROVISZ tagja szakmai tudasat tartsa a lehetd legmagasabb szinten. Ennek
érdekében aktivan vegyen részt a Szovetség munkdjaban, kisérje figyelemmel a
szakirodalmat; vegyen részt a hazai és nemzetkdzi szakmai rendezvényeken;
ismerje ¢s alkalmazza a szakteriiletére vonatkozd szabvanyokat és eldirasokat; €s



vegyen részt a szabvanyalkotasban. A birtokdban 1évd 1) ismereteket, amennyiben
cége lizleti érdekeit nem sérti, ossza meg tagtarsaival.

2.3. Minodségi munkavégzés

A MAROVISZ tagja torekedjen arra, hogy csak olyan munkat vallaljon el, amely
nem haladja meg szakmai képességeit és/vagy lehetdségeit.

Amennyiben megbizdsa vagy feladata végrehajtasdba mas cégeket ¢és/vagy
szakembereket von be, azoktol is varja el a MAROVISZ Szakmai Etikai
Kodexében rogzitettek betartasat.

Elvallalt feladatait a vonatkozo eléirdsok maradéktalan betartdsaval a lehetséges
legmagasabb szakmai szinten végezze el.

2.4. Tisztességes és jogszeri munkavégzés

A MAROVISZ tagja a munkavégzése soran szerzett informdaciokat kezelje
bizalmasan, vagy az érintett felekkel egyeztetett modon.

Vizsgalati eredményeinek kozlése, adatszolgaltatasa feleljen meg a fiiggetlenség és
partatlansag elvének.

Tevékenysége sordn tartsa be a versenytisztasagi normakat.

Ugyeljen arra, hogy sajat tevékenységének reklamozasa sordan mds vallalkozasok
hitelét ne rontsa, azok tevékenységét ne mindsitse.

Tevékenységéért a tisztességes haszon fogalmanak megfeleld, a feladat elvégzésére
forditott munkaval és a vallalt feleldsséggel aranyos dijat kérjen, vagy fogadjon el.

3. A Szakmai Etikai Bizottsag hataskore

A MAROVISZ Szakmai Etikai Bizottsaga a hozza bejelentett, vagy tudomasara
jutott, a Szakmai FEtikai Kodexben foglaltakat megsértd eseteket, illetve
magatartast kivizsgalja. A Szakmai Etikai Bizottsdg a Szakmai Etikai Kodexben
lefektetett norméakat megsérté taggal szemben szankcidkat javasolhat a
MAROVISZ vezetdsége felé. A kivizsgalasok eredményét, valamint és az esettel
kapcsolatos dontését a Szdvetség vezetdsége - sziikség szerint - nyilvanossagra
hozza.



