A MAROVISZ Alapszabalya

az egyesulési jogrol szolé 2011. évi CLXXV. torveny, valamint a Polgari
Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. térvény alapjan

a valtozasokkal egységes szerkezetben, elfogadva a 2016.01.18-4n megtartott
KOzgyiilésen

1. A Szdvetség neve:

Magyar Roncsolasmentes Vizsgalati Szovetség

Roviditett neve: MAROVISZ

Angol nyelven: Hungarian Association for Nondestructive Testing
Német nyelven: Ungarischer Verband fur zerstérungsfreie Priifung

2. A SzOvetség székhelye:
1191 Budapest, Ulldi u. 206.

A Szovetség torvényességi felligyelete:

A civil szervezet miikodése felett az tigyészség — a 2011. évi CLXXV tdrvényben, valamint a
Ptk.-ban meghatarozott eltérésekkel - az tigyészségrol szol6 térvény rendelkezései szerint
torvényességi ellendrzést gyakorol.

3. A Szbvetséq celja:
A Szovetség letrehozatalanak az a célja, hogy tagjai szakmai és erdekképviseleti tevékenységét
Osszefogja a kovetkezd teriileteken:

o érdekegyeztetés, érdekvédelem,

o szakmai informacios tevekenység,

e szakmai koézremiikodés szabvanyositasban,

o szakmai képzések szervezése, lebonyolitasa, a szakmai kultura javitasa,

e avizsgaldszemélyzet képzésének és tanusitdsanak magasabb szakmai szinvonala
érdekében kifejtett tevékenység,

o szakmai képviselet nemzetkozi szakmai szervezetekben.

A Szovetség, a fenti céljai elérése érdekében

o Osszegyljti és Osszehangolja tagjai véleményét, a tagsagot érintd szakmai és egyéb
kérdésekben,

o kozvetiti a tagsag megfogalmazott és 6sszehangolt véleményét a dontéshozoknak,

e dolgozik az anyagvizsgalok kedvezébb szakmai, jogi és gazdasagi kornyezetének, jogi
szabalyozasanak megteremtése, valamint a specialis szakmai igények érvényre juttatasa
érdekében,

o segitséget nyujt a tagoknal folyé szakmai munka fejlesztéséhez a nemzetkozi
tapasztalatok, az Uj eredmények elterjesztéseben, atvételében,

o jartassagi vizsgalatokat szervez,

o személytanusitasi tevékenységet folytat,

« kiadja az Anyagvizsgalok Lapja folydiratot,




« szakmai konferenciakat, bemutatokat és tanfolyamokat szervez, irott szakanyagokat ad
Ki

o aszakmai tevékenység elismerésére dijat alapit és adomanyoz,

o képviseli a roncsolasmentes anyagvizsgalok érdekeit a hazai és kilfoldi
tarsszervezeteknél.

4. A Szovetség tagsaga

A SzOvetségnek — az egyesuletként tortént bejegyzésre tekintettel — egyarant lehetnek
természetes és jogi személyek a tagjai.

A Szbvetségnek csak az a természetes személy lehet a tagja, aki betoltotte a 18. életévet,
polgarjogi cselekvOképessége nem korlatozott, tovabba a MAROVISZ céljaival egyetért €s a
jelen Alapszabalyt magéra nézve, kotelezonek elfogadja.

A Szbvetségnek csak azok a Magyarorszagon bejegyzett jogi személyek lehetnek a tagjai, akik
a MAROVISZ céljaival egyetértenek és a jelen Alapszabalyt magukra nézve, kotelezOnek
elfogadjak.

5. A tagok joqgai és kotelesséqgei, a tagsaqgi viszony

5.1. A tagok jogai
A tagok, jogi szemeélyek esetében meghatalmazott képviseldik jogosultak arra, hogy

o részt vegyenek a Szdvetség tevékenységében és rendezvényein,

o részt vegyenek a Szovetség Kozgyiilésén, |

o részt vegyenek a Szovetseg EInokségének, valamint a Szamvizsgdlo Bizottsag és a
Szakmai Etikai Bizottsag tagjainak, azaz a SzoOvetség tisztségviseldinek
megvéalasztasaban,

e részt vegyenek a kozgyiilési hatarozatok meghozatalaban, U

o tisztségre valasszak dket,

e részt vegyenek a Szovetségi bizottsagok és mas szervek munkajaban,

o Vveleményt nyilvanithassanak, javaslatot tehessenek a Szovetséget érinté barmely
kérdésben,

o részt vegyenek a szakmai tevékenység elismerését célzo dijazott kivalasztasaban,

e a Szovetség jogszabalyba vagy Alapszabalyba {itk6z0 hatdrozatainak a
megsemmisitését kezdemenyezzék a Szovetség felligyeleti szervenél, illetélegkérhetik a
birdsagtol a jogi szemely szervei altal hozott hatarozat hatalyon kivil helyezését,

o igénybe vegyék a Szovetség altal nyujtott szolgéltatsokat, a szakmai érdekképviseletet,

e (gazdasagi tevékenységik soran jelezhessék azt, hogy tagjai a Szovetsegnek, de csak
azon személyek és szervezetek hivatkozhatnak a Szdvetségre, mint tdimogatora, akik a
Szakmai Etikai Kddexben foglaltaknak eleget tesznek.

5.2. A tagok kotelességei
A tagok kotelesek

o az Alapszabalyt betartani,

o az Alapszabalyban megfogalmazott célok megvalositasat eldsegitent,

e a Szakmai Etikai Kodexet betartani,

o elfogadni és tevékenységiik soran figyelembe venni a Szovetség illetékes szervei
(Kozgyiilés, EIndk, EInokség) altal hozott dontéseket,




o fizetni a Kozgyiilés altal megallapitott mértéki tagdijat,
A tagok nem veszélyeztethetik a Szdvetség céljainak megvaldsulasat.

Az egyesiilet tagjait egyenld jogok illetik meg és egyenld kotelezettségek terhelik.
A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem 6rokdlhetok.

5.3. A tagsagi viszony keletkezése és megsziinése:

5.3.1. A tagsagi viszony a belépési kérelemnek a Kozgyiilés altali elfogadasaval keletkezik. A
SzOvetségbe vald belépési szandékot az EIntkség nyilvantartasba veszi, majd a belépés
elfogadasarol a Kozgyiilés hataroz. A Kozgyiilésnek a belépést elfogado hatarozatianak
iddpontjdtol a belépd tag vehet részt a Szovetség munkéajaban.

5.3.2.A tagsagi viszony megsziinik

o atermészetes személy elhalalozasaval, kilépésével,

o ajogi személy jogutdd nélkili megsziinésével, kilépésével, ”
o atagsagi jogviszony egyesilet altali felmondasaval, vagy

o atag kizarasaval.

A tagok az Elntkhoz vagy az EIndkséghez intézett irasbeli bejelentéssel barmikor kiléphetnek
a SzOvetségbol. A kilépO, vagy kizart tag, sem a befizetett tagdij visszatéritésére, sem a
gazdasagi tevékenységbdl keletkezett vagyonbdl réd esd rész kifizetésére nem tarthat igényt.

A Kozgyiilés, az EIndkség javaslata alapjan, kizarhatja azt a tagot, aki ”

e nem teljesiti az Alapszabalyban foglalt kotelezettségeit,

o olyan magatartast tantsit, amely a Szovetség tekintélyét, szakmai hirnevét jelentdsen
csorbitja vagy veszélyezteti (ide tartozik kulondsen a Szakmai Etikai Kodexben
lefektetett viselkedési normak megsértése).

5.3.3. A tag kizarésa: |

A tagnak jogszabalyt, a SzOvetség alapszabalyat vagy kozgyiilési hatarozatat sulyosan vagy
ismételten sért, tovabba olyan magatartasa, amely a Szdvetség tekintélyét, szakmai hirnevét
jelentésen csorbitja vagy veszélyezteti (ide tartozik kiilondsen a Szakmai Etikai Kddexben
lefektetett viselkedési normak megsértése), a Kozgytilés - barmely tag vagy Szdvetségi szerv
kezdeményezésere - a taggal szemben kizérasi eljarast folytathat le.

A Kizéarési eljardst — az EIndkség tagjainak Ugye kivetelével — az EIndkség folytatja le. Az
eljaras meginditasat barmely tag irasban kezdeményezheti, a tudomasara jutott tények es
korilmények részletezésével, illetve a rendelkezésre allo bizonyitékok megjeldlésével,
csatolasaval. Az eljaras meginditasarol az EIndkség dont.

A tagot az eljaras meginditasardl irasban, postai tértivevényes kiilldemény Gtjan értesiteni kell.
Az eljaras ald vont taggal az eljaras meginditasat és az ellene felhozott okokat, annak
bizonyitékait az elrendeléstél szamitott 8 napon beliil k6z6lni kell, tovabba lehetéséget kell
biztositani szamara, hogy védekezését €s bizonyitékait a Kozgytilés elé terjeszthesse, illetve a
kizarasrol hatarozo Kozgyiilésen eléadja. A tag az eljaras soran jogi képvisel6t is igénybe
vehet.




A tag kizarasat kimondd hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalé tényeket és bizonyitékokat, tovabba a
jogorvoslati lehetdségrol valo tajékoztatast.

A Kizaro hatérozatot a taggal irdsban, postai tértivevényes kildemény atjan kézolni kell.

A Kozgyllés altal meghozott kizdrd hatdrozattal szemben a tag a Ptk szabdlyai szerint - a
jogszabalyban meghatarozott birosagi fellilvizsgalatot kezdemeényezhet a tudomasszerzéstol
szamitott 30 napon belil.

Az ElIntkség — Kozgyiilés hatérozata nélkil is — megsziintetheti annak tagsagat, aki 12
honappal az esedékesség utan sem fizeti meg a tagdijat. Az EIn6k koteles a tagot e dontés
felhivni a tagdij befizetésére. A felhivdsnak tartalmaznia kell a kizarasra, mint
Jjogkovetkezményre torténd figyelmeztetést. A fizetés elmulasztasa esetén az Elnokseg - az
EInok javaslatéra - a tagot kizarhatja.

Ezen dontést a Kazgyiilésen be kell jelenteni.

6. A SzOvetség szervezete

A Szbvetség szervei a kdvetkezok:

o Kozgyiilés, H
o EInbkség,

e Szamvizsgalo Bizottsag,

o Szakmai Etikai Bizottsag,

o szakmai bizottsag(ok).

6.1. Kozgyiilés

6.1.1.A SzOvetség dontéshozd szerve a Kozgyiilés. A Kozgyiilés a tagok ©Osszessége. A
Kozgyiilést szukség szerint, de évente legalabb egyszer 6ssze kell hivni,

6.1.2. A Kozgyiilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a SzoOvetség megalakulasanak, megsziinésének, szétvalasanak, valamint mas

Szovetséggel valo egyesilésesenek kimondasa,

e az Alapszabaly, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, valamint a Szakma Etikai
Kodex elfogadasa, médositasa,

o a tisztségviseldk, tgymint az Elnokség, a Szdmvizsgald Bizottsag és a Szakmai Etikai
Bizottsag tagjainak megvéalasztasa, visszahivasa, és dijazdsanak megallapitasa,

e a Szovetség evenkeénti koltségvetesének jovahagyasa,

o az Elndkseég, a Szamvizsgdld Bizottsdg és a Szakmai Etikai Bizottsag évenkénti
beszamoltatasa, évi munkajuk elfogadasa,

« atagsagi dij évenkénti megallapitasa,

e az olyan szerzodés megkotésének jovahagyasa, amelyet a SzOvetség sajat tagjaval,

vezetd tisztségviseldjével, a feliigyeldbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval

kot,




o ajelenlegi és korabbi tagok, a vezeté tisztségviselok és a feliigyeldbizottsagi tagok vagy
mas szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérol valdo dontés;

o a feliigyeldbizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitéasa,

o avalasztott konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa,

e dontés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly, az alapszabaly vagy a kozgytilés
hatdrozata a kozgytilés hataskorébe utal, és

e avegelszamolo kijeldlése.

6.1.3. A Kozgyiilés dsszehivdasa

Az éves (rendes) Kazgyiilést a Szovetseg elndke hivja 0ssze. A Kozgyiilés évente legaldbb egy
alkalommal Ulésezik. A Szovetség elndkének a Kazgyiilést 6ssze kell hivnia akkor is, ha

o abirdsag elrendeli,

o atagok egytizede, a cél és ok megjel6lése mellett,

» a felligyeleti szerv, irdshan inditvanyozza,

e a SzOvetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,

e a SzOvetség eldrelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesitent,

vagy
o a Szovetség céljainak elérése veszélybe kerilt.

A Kozgyllést a Szovetség elndke a meghivd — személyes atadas, vagy olvasasi
visszaigazolassal ellatott elektronikus levelezi rendszer részeként elektronikus értesités vagy
postai, tértivevényes killdemény - kiildésével hivja 0ssze. A meghivéot a Kozgyiilés idépontjat
megel6zden legalabb 20 nappal kell a tagok részére elkiildeni.

A meghivé akkor tekinthet6 kézbesitettnek, ha a postai tértivevény tanusaga szerint a cimzett,
vagy a kuldemény atvételére jogosult més személy a kildeményt atvette, illetleg, ha a
kildemény "nem keresete" jelzéssel érkezett vissza, illetve az elektronikus visszaigazolas
megérkezett.

A meghivonak tartalmaznia kell

- a Szdvetség neveét és székhelyét;

- a Kozgyllés idejének ¢és helyszinének megjeldlését;

- hatarozatképtelenség esetén a megismételt Kozgyllés helyét és idépontjat, azon
figyelmeztetéssel egyitt, miszerint a megismételt Kozgyiilés az eredeti napirendben
szerepld kérdések tekintetében ¢€és a megjelentek szdmdara tekintet nélkiil,
hatarozatképes,

- a Kozgylilés napirend;jét.

A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltlintetni, hogy a szavazasra
jogosultak a targyalni kivant témakdrokben allaspontjukat kialakithassak.

A kozgyiilési meghivo kézbesitésétdl szamitott, 5 napon beliil a tagok és az Szovetség Szerveli
a Szovetség elnokétél a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A
napirend kiegészitésének targyaban a Szovetség elntke jogosult donteni. Ha a napirend
kiegészitése iranti kérelemrdl a Szovetség elndke nem dont vagy azt elutasitja, a Kozgyllés a
napirend elfogaddsardl szO6l6 hatarozat meghozatalat megel6zéen kiilon dont a napirend
Kiegészitésenek targyaban.

A tagokat a meghivo elkiildésének szabalyai megfeleld alkalmazasaval irasban, értesiteni kell a
kiegészitett napirendrol.




A Kozgylilést a Szovetség fOszabalyként a székhelyen tartja, de jelen Alapszabaly
felhatalmazza a Szovetség elnokét, hogy a székhelytdl eltérd helyre hivja dssze a Kozgyiilést,
tekintettel a tagok magas létszamara.

Ha a Kozgytlést nem szabalyszertien hivtak 0ssze, a Kozgytilést akkor lehet megtartani, ha a
Kozgytlésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag hozzajarul a
Kozgylilés megtartasahoz.

A Kozgylilésen a szabalyszerlien kozolt napirenden szerepld kérdésben hozhaté hatarozat,
kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés
megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

6.1.4. A Kozgyiilés vezetése, hatdrozatképesség

A kozgyllés megnyitasat kovetden elsddlegesen meg kell allapitani a hatirozatképességet,
vagyis az aktualis taglétszamhoz képest a megjelent és szavazasra jogosult tagok szaméat. A
kozgytilés a napirendi pontok targyalasat megel6zden egyszerii sz6tobbséggel, nyilt szavazassal
megvalasztja a levezetd elndk személyét, tovabba a jegyzdkonyvvezetd és két jegyzokonyv
hitelesitd személyét, valamint sziikség esetén a két f0s szavazatszamlalod bizottsagot.

A kozgyiilés iiléseit az elnok vezeti. Az elndk a kozgylilés levezetésével mést is megbizhat.

A Kozgylilés akkor hatdrozatképes, ha a tagok tobb mint fele (50% plusz egy f6) jelen van. A
hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell.

Ha egy tag valamely iigyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozataldnil a
hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kivul kell hagyni.

Hatarozatképtelenség esetén megismételt Kozgyiilés kell tartani. A megismételt Kozgyiilés
legkordbban a hatarozatképtelen iilést kovetéen, késébbi iddpontra hivhatdo Ossze. Ez a
megismételt Kozgyiilés, az eredeti napirendben szerepld kérdések tekintetében és a megjelentek
szamara tekintet nélkl, hatarozatképes, amennyiben ezen kértilményre a tagok figyelmét - a
hatarozatképtelenség miatt megismétlendd  kozgyiilés helyének és iddpontjanak
meghatarozasaval egytt, - az eredeti meghivéban felhivtak.

6.1.5. Hatarozathozatal

A tagok a Kozgytilésen szavazassal hozzak meg hatarozataikat.

A Kozgytilés akkor hatarozatképes, ha azon a leadhatd szavazatok tobb mint felét képviseld
szavazasra jogosult részt vesz. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni
kell.

Ha egy tag valamely ligyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozatalandl a
hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kivul kell hagyni.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

- akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelosség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;

- akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;




- aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

- akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitoja;

- aki a dontésben érdekelt més szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy
- aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A  Kozgyiilés hatarozatait nyilt szavazassal altalaban egyszerli szotobbséggel hozza.
Szavazategyenloség esetén a szavazast meg kell ismételni. Amennyiben a megismételt
szavazds esetén is szavazategyenloség alakul ki, ugy a javaslatot elvetettnek kell tekinteni. A
Szovetség tisztségviseldit a Kaozgyiilés titkos szavazassal, a jelenlévd, szavazati joggal
rendelkezd tagok egyszerii tobbségével, azaz tobb mint 50%-o0s arannyal valasztja. Tobb
fordulds valasztas esetén a masodik forduldban a legtobb szavazatot kapottak keriilnek
megvalasztasra.

Az Szovetség céljanak modositasahoz és a Szovetség megsziinésérdl szold kozgytilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok hdromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata
sziikséges.

A jelen 1év6 tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges a Szovetség
Alapszabalyanak modositasahoz.

A kozgytlésrdl jegyzokonyv késziil, amelyet a jegyzokonyvvezetd és két, a kozgytilés altal
megvalasztott tag hitelesit.

A jegyzOkonyv tartalmazza a hatdrozatok sorszamat, a dontésének tartalmat, idépontjat €s
hatélyat, illetve a dontést timogatok és ellenzOk szdmaranyat.

A kozgyiilési hatarozatokat a levezetd elndk a kdzgyiilésen szoban kihirdeti és az érintett taggal
vagy tagtokkal a hatdrozat meghozataldt koveté 8 napon beliil irdsban, a Kozgyiilés
osszehivasanal felsorolt modon postai vagy elektronikus Gton kozli.

6.2. EIn0kség
6.2.1. Az EInokség 7 fébol all: Elnok, Alelnok, elndkségi tagok.

Az Elndkség tagjainak vezetd tisztségviseldi jogviszonya a megvalasztasuk elfogadasat
kovetden jon létre.

Az Elndkség tagja az a nagykorti személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellatasdhoz sziikséges korben nem Kkorlatoztdak. Elnokség tagjai Ugyvezetési feladataikat
személyesen kotelesek ellatni.

6.2.2. Nem lehet az EIndkség tagja, az

- akit a koziigyektdl jogerdsen eltiltottak,

- akit biincselekmény elkovetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a
biintetett elé¢lethez fliz6d6 hatranyos kdvetkezmények aldl nem mentesiilt,

- akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerds biroi itélettel
eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy
vezetd tisztségviseldje nem lehet.

- Az eltiltast kimond6 hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.




6.2.3. Az EIntkség tagjainak megvalasztasa
Az EInokség tagjait a Kozgyiilés valasztja meg a kovetkez6 modon:

e Az EInbkség tagjait a Kozgyiilés 0t évre valasztja meg, Ugy hogy elészor az Elnok, majd
az EIndkség tobbi tagjanak a megvalasztasa torténik.

e A megvalasztott elndkségi tagok - megvalasztasukat kovetden - Alelndkot valasztanak
maguk kozdl.

o Az EIndkség tagjainak Ujravalasztasa nincs korlatozva.

Amennyiben az EIndk feladatainak ellatdsaban tartésan gatolva van, vagy lemond, az Alelnok
veszi at az elndki jogkdroket, a legkésobb fél éven beliil 6sszehivando tisztujitd Kozgyiilésig.

6.2.4.Az Elnokség tagjai megbizatisinak megsziinése:

Megszlinik a vezet6 tisztségvisel6i megbizatas

- hatérozott idejii megbizatas esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval;

- visszahivassal;

lemondassal;

- a vezetd tisztségviseld halalaval;

- a vezetd tisztségviseld cselekvOkeépességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben
torténd korlatozasaval;

- a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizard vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

A Szovetség Kozgyllésén a tagok az Elnokség tagjait barmikor, indokolas nélkiil
visszahivhatjak.

Az ElInokség tagjai megbizatasukrol a Szévetséghez cimzett nyilatkozattal barmikor lemondhat.
Ha a Szovetség mikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas az Uj Elnokség
megvalasztasaval, ennek hidnyaban legkésobb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik
hatalyossa.

6.2.5. Az EIndkség hataskore és feladata

Az EInbkség feladata:

e a SzOvetség tevékenységének iranyitasa,

e az éves program, a munka- és tlésterv kidolgozasa,

e a Szovetség eredményes mitkddéséhez sziikséges feltételek megteremtése,

o a Kozgyiilés elokészitése, U

e a Szovetség koltségvetésenek a kidolgozasa,

o aszakmai bizottsdgok 1étrehozasa és azok mukddtetése,

o tovabbi, a SzOvetség eredményességéhez sziikséges bizottsag(ok) létrehozdsa és
mikodtetése.

o a Szovetség feladatainak meghatarozasa és megvalositasa,

e ahatarozatok el6készitése

o kozremiikodés a Kazgyiilés és az EInOkség hatdrozatainak, valamint a felligyeleti szerv
utasitasainak végrehajtasaban, illetve végrehajtasanak ellenorzésében.

e abeszdmoldk eldkészitése és azoknak a Kozgytilés elé terjesztése;

o az éves koltségvetés elkészitése és annak a Kozgyiilés elé terjesztése;



e az SzOvetség vagyonanak kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére
vonatkoz6, a Kozgytilés hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala €s végrehajtasa;

e a Szovetség jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a
tisztségviselok megvalasztatasanak elokészitése;

o részvétel a Kozgylilésen és valaszadas a Szovetséggel kapcsolatos kérdésekre;

o atagsag nyilvantartasa;

e azegyesulet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kényveinek vezetése;

e a Szovetség miikddésével kapcsolatos iratok megorzése;

e a Szovetséget érintd megsziinési ok fennalldsanak mindenkori vizsgalata €s annak
bekovetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele;

Az EIndkseég tagjai jogosultak és kotelesek a Szovetséget érintd koriilményeket figyelemmel
kisérni, azokkal kapcsolatban javaslataikat, észrevételeiket az EInokség elé terjeszteni.
Az EInokség minden tagja felelés a gazdasagi, pénziigyi és egyéb kérdésekben hozott elndkségi
hatarozatokert, kivéve, ha valamelyik elnoksegi tag ellenvéleményét irasban is kinyilvanitotta.
Két Kazgyiilés kozott az EInokség vezeti a Szovetség munkajat. Az Elndkség munkajarol
évente legalabb egyszer koteles beszamolni a Kozgyiilésnek.

6.2.6 Az EIndkség Ulése

Az EIndkségi Ulést az EInok a meghivo - személyes atadas, vagy olvasasi visszaigazolassal
ellatott elektronikus levelezi rendszer részeként elektronikus értesités vagy postai, tértivevenyes
kildemény hivja 6ssze. A meghivot az iilés idépontjat megel6zéen legalabb 15 nappal kell az
EIndkség tagjai részére elkildeni.

A meghivo akkor tekinthetd kézbesitettnek, ha a postai tértivevény tanlisaga szerint a cimzett,
vagy a kiildemény atvételére jogosult mas személy a kiildeményt atvette, illetdleg, ha a
kildemény "nem keresete" jelzéssel érkezett vissza, illetve az elektronikus visszaigazolas
megérkezett.

A meghivonak tartalmaznia kell

- a Szdvetség neveét és székhelyét;

- az EInokség ulése idejének és helyszinének megjeldlését;

- az Elnokség ulésének napirendjét. A napirendi pontokat a meghivoban legalabb olyan
részletezettséggel kell rogziteni, hogy az EIndkség tagjai allaspontjukat kialakithassak.

Az EInokségi Ulést az EInok, akadalyoztatdsa esetén az Alelndk vezeti.

Az Elnokségi 1iilés megnyitasat kovetéen elsddlegesen meg kell Allapitani a
hatarozatképességet, vagyis az aktualis taglétszamhoz képest a megjelent és szavazasra jogosult
elndkségi tagok szamat. Az Elnokségi iilés a napirendi pontok targyaldsat megeldézéen egyszeri
szOtobbséggel, nyilt szavazassal megvalasztja a jegyzOkonyvvezetd €s a jegyzOkonyv hitelesitd
szemelyét.

Az elndkség hatdrozatit egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazdssal hozza. Az elndkség
hatarozatképes, ha lésén a szavazati jogaban nem korlatozott elnékségi tagok tébb mint a fele
jelen van.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,




e akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;

akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;

aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

akinek olyan hozzéatartozéja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;

aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbsegi befolyason alapuld kapcsolatban all;

vagy
e aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Az elndkség hatérozatait az elndkségi Ulésen szoban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a
hatarozat meghozatalat kovetd 8 napon beliil irasban, személyes atadas, vagy olvasasi
visszaigazolassal ellatott elektronikus levelezi rendszer részeként elektronikus értesités vagy
postai, tértivevényes killdemény utjan kozli.

6.2.7. Az EIndk
o Kképviseli a Szovetséget a hatésagokkal, a jogi, illetve a természetes személyekkel
szemben,

o 0sszehivja a Kozgyiilést, meghatarozza annak napirendi pontjait,

e azeves Ulésterv alapjan rendszeresen 0sszehivja a Szdvetseg EIndkségét,

o vezeti és szervezi az EIndkség munkajat,

e iranyitja és ellendrzi a Szovetség tevékenységét,

o munkaltatéi jogkort gyakorol a Szovetség alkalmazottai tekintetében, a
jogszabalyokban meghatarozott feltételek szerint,

o intézkedik, dont a Kozgyiilés, vagy az EInokség altal hataskdrébe utalt tigyekben,

o tevékenysegét a kozgyiilési és elnokségi hatarozatok alapjan szervezi,

o egy személyben jegyzi a Szovetséget,

« feladata tovabba a Szdvetség napi Ugyeinek vitele,

A Szovetség jelenlegi EIndke: Dr. Trampus Péter (2060 Bicske, Zrinyi u. 20. szam alatti
lakos).

6.2.8.Az Alelnok

Helyettesiti az Elnokot annak tavollétében, vagy meghatarozott iddtartamra szolo irasos
megbizasa alapjan és ezen iddszak alatt az elndki jogkdroket gyakorolja.

6.3. Szamvizsgalé Bizottsag

6.3.1.A Szdmvizsgalo Bizottsag harom f6bal all:

e Elnokbdl és
e 2tagbol.

A Szamvizsgalé Bizottsag tagjait a Kozgyiilés valasztja meg ot évre. Ujravalasztasuk nincs
korlatozva.

A megvalasztott tagok — megvalasztasukat kovetéen — elnokot valasztanak maguk kozdl.

6.3.2.A Szamvizsgalo Bizottsag feladata:
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a SzOvetség pénziligyi és gazdasagi tevékenysége jogszabalyok szerinti végzésének

vizsgalata, ellendrzése,

o agazdasagi és pénziigyi rendelkezések betartdsanak ellendrzése,

e a Szamvizsgald Bizottsag koteles a Kozgytlés elé keriild eldterjesztéseket
megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a Kézgytilésen ismertetni.

o A Szamvizsgalo Bizottsag a Szovetség irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe

betekinthet, a Szovetség FElnokétdl ¢&és Elnokségétol, valamint a Szdvetség

munkavallaloitol felvilagositast kerhet, a SzOvetség fizetési szamlajat, penztarat,

értékpapir- ¢és aruallomanyat, valamint szerz6déseit megvizsgalhatja és szakértdvel

megvizsgaltathatja.

A Szadmvizsgalo Bizottsag tevekenységéert a Kazgyiilésnek felelés, annak tartozik beszamolasi
kotelezettséggel.

6.3.3. A Szamvizsgalo Bizottsagnak nem lehet tagja az, aki

o akia Szovetség EIndkségének is tagja,

o aki a Szdvetség alkalmazasaban all, vagy

o aki a Szdvetsegben gazdasagi tevékenyseget lat el.

» akit a koziigyektdl jogerdsen eltiltottak,

o akit blincselekmény elkOvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek,
amig a biintetett el6¢élethez fiiz6d6 hatranyos kovetkezmények aldl nem mentesiilt,

o akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerds birdi
itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben megjel6lt tevékenységet folytato
jogi személy Szamvizsgal6 Bizottsaganak (feliigyel6bizottsaganak) tagja nem lehet.

e Az eltiltast kimondo hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet Szdmvizsgald
Bizottsaganak (feliigyelObizottsdganak) az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi
tevékenységtol.

A Szamvizsgalo Bizottsag tagjai e feladatukat személyesen kotelesek ellatni.
A Szadmvizsgald Bizottsag tagjai a Szovetség Elnokétdl vagy Elnokségétdl fiiggetlenek, a
tevékenységuk sorén altal nem utasithatdak.

A Szé&mvizsgald Bizottsdg tagjainak megvalasztasakor kulonos figyelmet kell forditani més
Osszeférhetetlenségi helyzetek kikiszobdlésere is (pl.: a Szamvizsgalo Bizottsagnak nem lehet
tagja az EIndkség tagjanak a kdzeli hozzatartozdja, stb.).

A Szamvizsgald Bizottsag észrevételeirdl, javaslatair6l tajékoztatja a Szovetség EInOkségét, a
Kozgyiilést (rendkivuli Kézgyiilés 0sszehivasat kezdeményezheti) és - szlikség esetén - a
felligyeleti szervet.

6.3.4.A Szamvizsgéalo Bizottsag Ulése

A Szamvizsgald Bizottsag uléseit sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal tartja.

Az Szamvizsgalo Bizottsag Ulését az Szamvizsgalo Bizottsag elndke a meghivé szemelyes
atadas, vagy olvasasi visszaigazolassal ellatott elektronikus levelezi rendszer részeként
elektronikus eértesités vagy postai, tértivevenyes kildemény megkuildésével hivja 6ssze. A

meghivot az iilés id6pontjat megelézéen legalabb 15 nappal kell az Szamvizsgald Bizottsag
tagjai részere elkildeni.
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A meghivo akkor tekinthetd kézbesitettnek, ha a postai tértivevény tantisdga szerint a cimzett,
vagy a kiildemény atvételére jogosult mas személy a kiildeményt atvette, illetéleg, ha a
killdemény "nem keresete" jelzéssel érkezett vissza, vagy az elektronikus visszaigazolas
megeérkezik.

A meghivdnak tartalmaznia kell

- a Szdvetség nevet és székhelyét;

- a Szamvizsgald Bizottsag ulése idejének és helyszinének megjelolését;

- a Szédmvizsgalo Bizottsag ulésének napirendjét. A napirendi pontokat a meghivéban
legalabb olyan részletezettséggel kell rogziteni, hogy a Szamvizsgaldé Bizottsdg tagjai
allaspontjukat kialakithassak.

A Szamvizsgalo Bizottsag Uléseit a Szamvizsgalo Bizottsag elndke vezeti.

A Szamvizsgalo Bizottsag iilésének megnyitasat kovetden elsédlegesen meg kell allapitani a
hatarozatképességet, vagyis az aktudlis taglétszdmhoz képest a megjelent és szavazasra jogosult
szamvizsgald bizottsdgi tagok szamat. A Szamvizsgald Bizottsag a napirendi pontok
targyalasat megel6z6en egyszerii szotobbséggel, nyilt szavazassal megvéalasztja a
jegyzokonyvvezetd és a jegyzOkonyv hitelesitd személyét.

A Szadmvizsgald Bizottsdg hatarozatat — az alapszabaly vagy torvény eltéré rendelkezése
hidnydban — egyszerii szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. A Szamvizsgald Bizottsag
hatarozatképes, ha Ulésén a szavazati jogaban nem Korlatozott szamvizsgald bizottsagi tagok
tobb mint a fele jelen van. Két szamvizsgald bizottsagi tag jelenléte esetén kizarolag
egyhangulag hozhat6 hatarozat.

A Szamvizsgal6 Bizottsag hatarozatait a Szamvizsgald Bizottsag lésén szdban kihirdeti és az
érintett tag(okk)al a hatarozat meghozatalat kovetd 8 napon beliil irasban, személyes atadas,
vagy olvasasi visszaigazolassal ellatott elektronikus levelezi rendszer részeként elektronikus
értesités vagy postai, tértivevényes kildemény atjan is kozli a hatarozatoknak az Szovetség
Elnoksége és Kozgytilése részére torténd irasban torténd megkiildésével egyidejlileg.

6.4. Szakmai Etikai Bizottsag
6.4.1. A Szakmai Etikai Bizottsag harom fobal all:

o Elnokbdl és
e 2tagbol.

A Szakmai Etikai Bizottsag tagjait a Kozgyiilés valasztja meg 6t évre. Ujravalasztasuk nincs
korlatozva.

A megvalasztott tagok — megvalasztasukat kovetden — elndkot valasztanak maguk kozil.
6.4.2. A Szakmai Etikai Bizottsag feladata:
o A kozvetlenul hozza vagy a Szovetség EInokségéhez irdsban beérkezett panaszok
Kivizsgalasa.

e A Szakmai Etikai Kodexben lefektetett normakat megsértd személy/jogi személy
MAROVISZ-b6l val6 kizarasanak kezdeményezése.
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A Szakmai Etikai Bizottsdg tevékenységéért a Kaozgyiilésnek felelds, annak tartozik
beszamolasi kotelezettséggel.

A Szakmai Etikai Bizottsagnak nem lehet tagja az, aki

o a Szovetseg EInokségének is tagja,

e a Szovetség alkalmazasaban all, vagy

o a Szovetségben gazdasagi tevékenyseget lat el.
A Szakmai Etikai Bizottsag tagjainak megvéalasztasakor kilonos figyelmet kell forditani mas
Osszeférhetetlenségi helyzetek kikiiszobolésére is (pl.: a Szakmai Etikai Bizottsdgnak nem lehet
tagja az EIndkség tagjanak a kozeli hozzatartozdja, stb.)
6.4.3. A Szakmai Etikai Bizottsdg a hozza beérkez6 panaszokrol, észrevételeirdl, javaslatairol
tajékoztatja a SzOvetség EInokségét, a Kaozgyiilést (rendkivili Koézgyiilés 0sszehivasat
kezdeményezheti. )

6.5. Szakmai Bizottsagok

Az EIndkség meghatarozott feladatok ellatdsdra eseti vagy allando jelleggel tovabbi
bizottsdgokat hozhat létre.

7. A Szovetség jogképessége

A Szovetség jogi személy, amelyet hatdsdgok és minden mas szervezet, illetdleg természetes
személyek iranyaban a Szdvetség elndke képvisel. Az EIndk a képviseletet - esetenként vagy az
ugyek meghatarozott csoportjara nézve - atruhazhatja a Szovetség mas tagjara.

8. A SzOvetség anyagi forrasai és gazdalkodasa

8.1. A Szdvetség bevételei

o Atagok altal fizetett tagdij

e A tagdij mindenkori éves Osszegét az adott targyévben iilésez6 elsé Kozgyiilés llapitja
meg.

o Személyek, jogi személyek, esetleg allami szervek, alapitvanyok, mas Szovetségek
anyagi timogatasa a Szovetseg részére.

e Rendezvényekbdl eredd bevételek.

o Elsédlegesen a tagok részére végzett szolgaltatasi tevékenység (mint példaul jartassagi
vizsgalatok szervezése, személytanuUsitasi tevékenység, Anyagvizsgalok Lapjanak
kiadasa, szakmai konferencidk, bemutatok, tanfolyamok szervezése, irott szakanyagok
kiadasa) melyb6l szarmazd bevétel teljes Osszegét az alapcélok megvaldsitasara
forditjak.

o Vallalkozasi tevékenység, amely nyereségének teljes 0©sszegét a Szdvetség
mukoddtetésére €s az alapcélok megvaldsitasara kell forditani

8.1.1. Tagdij

Az egyesilet tagjai vagyoni hozzajarulasként tagdijat fizetnek.
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A tagdij 0sszegét a Kozgyiilés hatdrozza meg és a Kozgyiilés jegyz6konyve rogziti, amelyet a
tag a belépési kerelemének a Kozgytilés altali elfogadasat kovetd 8 napon beliil, ezt kovetden
legkés6bb minden év februér 28. napjaig kell egy 6sszegben, az egyesulet hazipénztaraba vagy
az egyesulet bankszamlajara tortén6 atutalas utjan megfizetni.

8.1.2 A Szdvetség tevékenysége

A Szovetség céljai elérése érdekében végzett fotevékenységének TEAOR’08 szama:

7112 Mérnoki tevékenység, miiszaki tanacsadas

8.2. A Szovetség kiadasai

A Szovetség kiadasai:
o alapceél szerinti tevékenységhez kdzvetlenil kapcsolodd koltségek,
o (gazdasagi tevékenységhez kdzvetlenil kapcsolodo koltségek,
o mikodési koltségek (ideértve az adminisztracio koltségeit és az egyéb felmeriilt
kozvetett koltsegeket), valamint az értékcsokkenési leiras,
e az eldzékbe nem sorolhat6 egyéb koltségek.

A Szovetség kiadasait az éves koltségvetés alapjan kell megtervezni, amelyet a Kazgyiilés hagy
jova.
8.3. Vagyoni felel6sség.

A Szovetség vagyonaval 6nalléan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok — a
tagdij megfizetésén tul — a Szdvetség tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

A Szdvetség megsziinése esetén, vagyonardl a megsziintetd Kozgyiilés rendelkezik.

Amennyiben a vagyon felhasznalasarol a Kozgyiilés nem rendelkezett, tovabba a Szdvetség
feloszlatassal sziint meg, a Birosag hatarozatdval azt jovahagyja, vagyona a hitelezék
kielégitése utan allami tulajdonba keriil és azzal a megsziint Szovetség feliigyeleti szerve
rendelkezik.

9. A Szovetsés Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

A Szovetség miikodését, a Szovetség szerveinek és tisztségviseldinek részletesebb feladatait
illetve mukodését érintd, jelen Alapszabalyban részletesen nem szabalyozott kérdésekrdl a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban kell rendelkezni. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
nem allhat ellentétben a Szdvetség Alapszabalyaval.

10. A Szovetség megsziinése

A Szovetség megsziinik, ha

e megsziinését a Kozgylilésen a szavazati joggal rendelkezd tagok hdromnegyedes
szOtobbséggel kezdeményezik és a 2011. evi CLXXV. torvény (Civil tv.) szerinti
eljarasokat kovet6en a Birosag ezt hatarozataval jovahagyja,

o aBirosag a torvényességi felugyeleti szerv intézkedésére a Szdvetséget feloszlatja,
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e mas egyesilettel egyesill, s ezt a Birdsag hatarozataval jovahagyja,
e A Ptk altal szabalyozott esetekben.

11. A Szivetség fiiggetlensége

A Szovetség tevékenységét fiiggetlen, partatlan, semleges szervezetként végzi. Eljarasait
mindennemii kereskedelmi, pénziigyi €s mas, dontési rahatasoktol mentesen végzi, biztositva,
hogy az egyes érdekek oGsszhangban legyenek, ané€lkiil, hogy barmelyik talsulyba keriilne a
masikkal szemben.

A Szovetség partoktol fiiggetlen, azoktol timogatast nem kap.

12. Egyéb rendelkezések

Jelen Alapszabdlyban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgdri Téorvénykéonyv valamint a
2011. évi CLXXYV. torvény (Civil tv.) rendelkezései az irdanyadok.

Jelen egységes szerkezetii Alapszabadly szovege a Szovetség 2016. janudr 18-dn megtartott
Kozgyiilésén keriilt elfogaddsra.

Budapest, 2016. janudr 18. w \j\)_/
Prof\Dr. Trampus Péter

Elnok

Rdnyai és Hellényi

, Ugyvédi Iroda

1132 Budapest, Vaci ut 12. IV./1.

Tel./Fax: 06-1-320-5212

onyai
ugyvéd

Ellenjegyzem Budapesten 2016. januar 18. napjan

Zaradék

Igazolom, hogy az Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a létesitd
okirat médositasok alapjan hatdlyos tartalmdnak. Az egységes szerkezetii okirat
elkészitésére az Alapszabdly vastag délt betiivel jelolt rendelkezéseket tartalmazé
pontjainak vailtozdsa adott okot. A 2015.06.26-an modositott szoveg piros szinnel és
vastagon szedett dolt betlivel, mig a 2016. januar 18-1 Kozgytlésen elfogadott szoveg zo6ld
szinnel és vastagon szedett dolgbetiivel keriilt megjelolésre.

Q Rényai és Hellényi
onyai Ferenc  {jgyvédi lroda

ligyve iat 12. V.
igyvéd 432 Budapest, Vaci it 12.
Tel /Fax: 06-1-320-5212

.l}’

15



